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Relatório de Controle Interno 

Investimentos

Através do processo financeiro "IPMU/078/2021", a Diretoria Executiva do Instituto de 
Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU, atendeu as obrigações da Resolução 3.922/2010, 
alterada pela Resolução CMN n° 4.604/2017, Resolução CMN n° 4.695/2018 e os relatórios da 
Portaria MPS 519/2011, apresentando as operações dos ativos alocados em fundos de 
investimentos de Renda Fixa e Renda Variável, mantidos pelo IPMU, aderência à Política de 
Investimentos e Meta Atuarial, referente ao mês de Abril/2021.
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A análise do processo pelos membros do Comitê de Investimentos ocorreu nas reuniões 
realizadas nos dias 21/05/2021.

Os membros do Conselho de Administração e Conselho Fiscal receberem o Relatório 
Financeiro através de e-mail.

Na reunião do Conselho de Administração (26/05/2021) e do Conselho Fiscal (26/05/2021) 
foram aprovadas e ratificadas as estratégias de investimentos elaboradas pelo Comitê de 
Investimentos.

Os documentos acostados no processo financeiro demonstra que o IPMU cumpriu as 
exigências da Portaria n° 519/2011, que dispõe sobre as aplicações dos recursos financeiros 
dos RPPS, Portaria MPS n° 204/2008 e da Portaria MPS n° 402/2008.

Desta forma, sugiro a reqularidade das aplicações financeiras referentes ao mês de 
abril/2021.
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21/05/2021 -  Comitê de Investimentos
Ata da Reunião do Comitê de Investimentos do instituto de Previdência Municipal de Ubatuba 
-  IPMU, realizada aos vinte e um dias do mês de maio de dois mil e vinte e um, às nove horas, 
na sala de reuniões da sede do IPMU, onde compareceram os membros, conforme Portaria 
IPMU n? 005/2021: Fernando Augusto Matsumoto, Flavio Bellard Gomes, Lucas Gustavo 
Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz Lima e Sirleide da Silva. Participa também o Sr. Wellington 
Diniz, Controlador Interno. Aberta a reunião, os membros do Comitê de Investimentos 
passaram a analisar o Relatório Financeiro referente ao mês de abril/2021, conforme processo 
ÍPMU/D78/2021. Análise conjuntural de mercado econômico, mercado financeiro e 
monitoramento das variáveis macroeconômicas. Avaliação mensal de risco de mercado da 
carteira de Investimentos. Análise de relatório de rentabilidade dos fundos de investimentos e 
acompanhamento da Política Anual de Investimentos -  2021. Informações dos acontecimentos 
políticos e econômicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU. Carteira de 
investimentos. No quarto mês de 2021, os investimentos do IPMU apresentaram valorização. 
A carteira de investimentos encerrou em R$ 421.321.205,87 (quatrocentos e vinte e um 
milhões trezentos e vinte e um mil duzentos e cinco reais e oitenta e sete centavos). O 
Patrimônio do IPMU apresentou percentual positivo no mês de 0,58%, com rentabilidade 
consolidada de R$ 2.850.902,95 (dois milhões oitocentos e sessenta mil novecentos e dois 
reais e noventa e seis centavos). Composição dos Investimentos. A Carteira de investimentos 
do IPMU no encerramento do mês, é composta por 17 fundos de investimentos, Carteira de 
Títulos Públicos com vencimento para 2021 e Carteira de Títulos Públicos com vencimento 
para 2024. Está segregada entre os segmentos de renda fixa (84,85%), renda variável (7,87%) e 
alocação no exterior (7,29%), dentro dos limites permitidos pela Resolução CMN n® 3922/2010 
e compatível com os requisitos estabelecidos na Política de investimentos -  PAI 2021. 
Enquadramento. Todos os investimentos do IPMU estão aderentes com relação à Resolução 
CMN 3922/2010 e suas alterações e com a Política de Investimentos para o exercício de 2021. 
Meta Atuarial. A rentabilidade consolidada no fechamento do período foi negativa (-0,21%) 
distante da meta atuarial (INPC + 5,41% a.a.) que encerrou em 4,10%. Relatório de Risco: Na 
análise do relatório de risco do mês, a demonstração apresentou os seguintes resultados: 
Renda Fixa (1,417%/VaR -  2,99%/Volatiiidade), Fundos de Renda Variável (5,163%/VaR -  
10,87%/Volatilidade), Fundos no Exterior (8,545%/VaR - 18,00%/Volatilidade) e Total da 
Carteira (2,62%/Volatilidade). As planilhas de correlação, junto aos riscos apresentados por 
segmentos e o risco total da carteira do IPMU, estão em conformidade a nossa Política de 
Investimentos 2021. Deliberação. A postura conservadora nos investimentos do IPMU tem 
gerado resultados satisfatórios nos últimos anos. O atual cenário ainda é incerto e com 
volatilidade. Com base nos dados técnicos, análises financeiras e propostas de investimentos e
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desinvestimentos foram aprovadas por unanimidade as estratégias de investimentos, para 
alteração pontual da carteira de investimentos, em especial a continuidade da estratégia de 
aplicação em fundos de investimentos no exterior. 1) Fundos de renda variável: 
acompanhamento do mercado e aplicação, quando favorável e de forma gradativa, dos 
repasses das contribuições previdenciárias, compensação previdenciária e parcelamento da 
dívida previdenciária, nos fundos credenciados. 2) Folha de Pagamento: para cobertura da 
folha de pagamento, realizar resgate do fundo de investimentos Itaú Institucional Alocação 
Dinâmica (CNPj 21.838.150/0001-49). 3) Manutenção das aplicações, sem realizar reaiocação 
de recursos. Para finalizar a reunião os membros do Comitê de Investimentos são informados
sobre a nova versão do Manual de Pró-Gestão, que tornou necessário: Elaboração de 
relatórios semestrais de diligências de verificação dos lastros relativos aos títulos públicos e 
demais papéis incluídos nas carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo 
RPPS, acrescidos da análise da situação patrimonial, fiscal, comercial e jurídica das instituições 
investidas, tendo como suporte as informações prestadas pelas administradoras e gestoras dos 
fundos de investimentos e demais informações disponíveis na internet de conhecimento 
público ou outros meios disponíveis no mercado acessíveis pelos RPPS (jornais, revistas, 
órgãos de regulação e controle, agências de rating, associação de entidades do mercado 
financeiro e de capitais, softwares, dentre outros). Data prevista para apresentação do 
primeiro relatório: primeira reunião de julho/2021 (data base 30/06). Para o relatório deverão 
ser incluídos todos os fundos que IPMU mantém em carteira, com a “explosão" da carteira.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e para que conste, eu, Fernando Augusto/a
Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que após lida e aprovada, vai
por mim assinada, e pelos demais. /

Fernando Augusto Matsumoto
Diretor Financeiro IPMU 
Certificação • Anbima CPA 10

fK ,
Sirleide da Silva
Presidente do IPMU 
Certificação Anbima CPA 10

Flávio BellaraKGbmes
Membro ÇomtJê\de Investimentos 
Certificação itoÒçma CPA 10

c_
Lucas Gbstavo Ferreira Castanho
Membro Comitê de Investimentos
Certifica - CGRPPS

lareelo  da Cruz Lima
Membro Comitê de Investimentos 
Certificação Anbima CPA 10

w m
W ellington ü in iz
Controlador Irtterno

i

Ata Comitê de Investimentos Página 2 de 2



21/05/2021 Reunião Comitê de Investimentos -  IPMU

Postado em Boas Práticas, Notícias

hitps://í{wa,com.test>eSneum3o-€omíte-de4nvestimen!os-36/ 1/8



21/05/2021 Reunião Comitê de Investimentos -  IPMU

Reunião do Comitê de investimentos do In s titu to  de P re v id ê n c ia  M u n ic ip a l de U b a tu b a  -  IP M U ,  

realizada aos vinte e um dias do mês de maio de dois mil e vinte e um, às nove horas, na sala de reuniões da 

sede do IPMU, onde compareceram os membros, conforme Portaria IPMU nD 006/2021: Fernando Augusto 

Matsumoto, Flavio Sellard Gomes, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz Lima e Sírleide da Silva. 

Participa também o  Sr, Wellington Dintz, Controlador Interno.

Pauta:

R e la tó r io  F in a n c e iro  referente ao mês de a b r i l / 2 0 2 1 , conforme processo I P M U / 0 7 8 / 2 0 2 1 . Análise 

conjuntural de mercado econômico, mercado financeiro e monitoramento das variáveis macroeconômicas. 

Avaliação mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos. Análise de relatório de rentabilidade dos 

fundos de investimentos e acompanhamento da Política Anual de Investimentos -  2021. Informações dos 

acontecimentos políticos e econômicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU. C a r t e i r a  de  

I n v e s t im e n t o s .N o  quarto mês de 2021, os investimentos do IPMU apresentaram valorização. A carteira de 

investimentos encerrou em R$ 421.321.205,87 (quatrocentos e vinte e um milhões trezentos e vinte e um mil 

duzentos e cinco reais e oitenta e sete centavos). O Patrimônio do IPMU apresentou percentual positivo no mês 

de 0,68%, com rentabilidade consolidada de R$ 2.860.902,96 (dois milhões oitocentos e sessenta mil 

novecentos e dois reais e noventa e seis centavos). C o m p o s i ç ã o  dos  I n v e s t im e n t o s .  A Carteira de 

Investimentos do IPMU no encerramento do mês, é composta por 17 fundos de investimentos, Carteira de 

Títulos Públicos com vencimento para 2021 e Carteira de Títulos Públicos com vencimento para 2024. Está 

segregada entre os segmentos de renda fixa (84,85%), renda variável (7,87%) e alocação no exterior (7,29%), 

dentro dos limites permitidos pela Resolução CMN n° 3922/2010 e compatível com os requisitos estabelecidos 

na Política de Investimentos -  PAI 2021. E n q u a d r a m e n t o .  Todos os investimentos do IPMU estão aderentes 

com relação á Resolução CMN 3922/2010 e suas alterações e com a Política de Investimentos para o exercício 

de 2021. M e t a  Atu ar ia l .  A rentabilidade consolidada no fechamento do período foi negativa (-0,21 %) distante 

da meta atuarial (INPC + 5,41% a.a.) que encerrou em 4,10%. Re la t ór io  de Risco:  Na análise do relatório 

de risco do mês, a demonstração apresentou os seguintes resultados: Renda Fixa (1,417%/VaR -  

2,99%/Voiatilidade), Fundos de Renda Variável (5 ,163% /V aR - 10,87%/Volatilidade), Fundos no Exterior 

(8,545%/VaR -  18,00%/Voiatilidade) e Total da Carteira (2,62%/Volatiiidade). As planilhas de correlação, junto 

aos riscos apresentados por segmentos e o risco total da carteira do IPMU, estão em conformidade a nossa 

Política de Investimentos 2021, D e l i b e r a ç ã o , A postura conservadora nos Investimentos do IPMU tem gerado 

resultados satisfatórios nos últimos anos. O atual cenário ainda é incerto e com volatilidade. Com base nos 

dados técnicos, análises financeiras e propostas de investimentos e desinvestimentos foram aprovadas por 

unanimidade as estratégias de investimentos, para alteração pontual da carteira de investimentos, em especial a 

continuidade da estratégia de aplicação em fundos de investimentos no exterior. 1 ) F u n d o s  de re nda  

v a r i áv e l :  acompanhamento do mercado e aplicação, quando favorável e deforma gradativa, dos repasses das 

contribuições previdenciárias, compensação previdenciária e parcelamento da divida previdenciária, nos fundos 

credenciados. 2 )  Fo lh a  de P a g a m e n t o :  para cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo 

de investimentos Itaú Institucional Alocação Dinâmica (CNPJ 21.838.150/0001-49). 3 ) M a n u t e n ç ã o  das  

a p l ic a ç õ e s ,  sem realizar realocaçâo de recursos. Para finalizara reunião os membros do Comitê de 

Investimentos são informados sobre a nova versão do Manual de Pró-Gestão, que tomou necessário: 

E l a b o r a ç ã o  de re la t ór i os  s e m e s t r a is  de d i l i gên c ia s  de verificação dos lastros relativos aos títulos 

públicos e demais papéis incluídos nas carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS, 

acrescidos da análise da situação patrimonial, fiscal, comercial e jurídica das instituições investidas, tendo como 

suporte as informações prestadas peias administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e demais 

informações disponíveis na internet de conhecimento público ou outros meios disponíveis no mercado 

acessíveis pelos RPPS (jornais, revistas, órgãos de regulação e controle, agências de rating, associação de
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entidades do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros). Data prevista para apresentação do 
primeiro relatório: primeira reunião de julho/2021 (data base 30/06). Para o relatório deverão ser incluídos todos 
os fundos que IPMU mantém em carteira, com a “explosão" da carteira.
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CCS/2C21 Parecer
Ccmitê cie Investimentos

0  Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU, fazendo 
uso da sua competência que lhe confere o Decreto n° 5.571/2012, Decreto n° 7.156/2019 e Portaria 
IPMU n° 006/2021, reunido no dia 21/05/2021. para reunião, realizada na sede do IPMU, tendo 
como objetivo a deliberação sobre a pauta:

Relatório Gerencial das Aplicações Financeiras.
O Relatório Mensal com a finalidade de demonstrar 0 cenário econômico, as informações 
relevantes sobre os investimentos e apresentar a evolução patrimonial dos recursos financeiros 
do IPMU no mês, em consonância com a legislação em vigor, a transparência da gestão e a 
diligência dos produtos que compõem a carteira de investimentos do IPMU, atendendo ao item 
3.2.6 -  Política de Investimentos, Manual Pró-Gestão, versão 3.1 .
Cronograma mensal das atividades gerenciais (relatórios gerenciais financeiros) da Carteira de 
Investimentos do IPMU, conforme documentos acostados no processo IPMU/078/2021:

1 . Acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operações realizadas 
na aplicação dos recursos do RPPS

2. Acompanhamento dos indicadores de desempenho global, B3, ANBIMA e IBGE (mês, ano e 12 
meses);

3. Acompanhamento e monitoramento dos riscos dos recursos investidos;
4. Acompanhamento sistemático da situação patrimonial, fiscal, comercial e jurídica das instituições 

investidas;
5. Aderência das alocações e processos decisórios de investimento à Política de Investimentos
6. Análise da performance dos fundos de investimentos;
7. Análise de Dispersão (rentabilidade diária/ valor do ativo/fundo de investimentos);
8. Análise de Liquidez;
9. Análise de Risco Sharpe;

\ \ J  ̂  /
10. Análise de Risco VaR (mês/ano);
11 . Análise de Volatilidade (mês/ano);
12. Análise do comportamento do mercado (conjuntura macroeconômica);
13. Análise do patrimônio líquido dos fundos de investimentos;
14. Análise Gerencial nos Investimentos;
15. Análise Quantitativa,
16. Aplicação por enquadramento conforme Resolução CMN 3922/2010;
17. Aplicação por estratégia;

V A

Parecer Comitê de Investimentos V Página 1 de 7



Instituto de Previdência Municipai de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba

18. Aplicação por gestor,
19. Aplicação por Segmento (renta fixa, renda variável e exterior);
20. Relatório Meta Atuarial (mês, ano, 3 meses, 6 meses, 12 meses e 36 meses);
21. Desempenho da Carteira de Investimentos (mês, ano, 3 meses, 6 meses, i 2meses e 36 meses);
22. Critérios de credenciamento para escolha das instituições financeiras e dos produtos financeiros 

onde os recursos do RPPS serão aplicados.
23. Definição das estratégias de alocação;
24. Elaboração de relatórios mensais de diligências de verificação dos lastros relativos aos títulos ou a 

papéis incluídos em operações estruturadas adquiridas por meio de veículos de investimento;
25. Elaboração de relatórios mensais;
26. Gestão de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento;
27. Planilha dos Investimentos com base nos extratos;
28. Gráfico Desvio Padrão,
29. Gráfico Drawdowun (mês);
30. Lâmina Comparação dos Ativos (mensal);
31. Lâmina dos Fundos (lastro dos títulos e papéis);
32. Lâmina dos fundos de investimentos (características/perfil do fundo/ retomo acumulado/ evolução 

patrimônio/ histónco/informações operacionais);
33. Lâmina por Enquadramento conforme Resolução 3922/2010;
34. Limites mínimos e máximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento 

de aplicação financeira;
35. Matriz de correlação dos retornos (mês);
36. Monitoramento das cotas médias dos fundos de investimentos;
37. Monitoramento do patrimônio dos fundos de investimentos;
38. Monitoramento dos cotistas dos fundos de investimentos;
39. Portfolio da Carteira Retorno (%)■,
40. Preencher a planilha BACEN - IPCA x Seiic (cenário/perspectiva quatro exercícios);
41. Preencher a planilha das taxas dos TP;
42. Planilha de análise mensal de Correlação;
43. Planilha de análise mensal de Risco x Retorno;
44. Planilha de Distribuição;
45. Planilha de Resultado Atuarial x Resultado Financeiro;
46. Preencher e enviar 0 DAIR;
47. Relatório Mensal dos investimentos;
48. Rentabilidade da Carteira de Investimentos por Estratégia;
49. Rentabilidade da Carteira de Investimentos por fundo de investimentos,
50. Rentabilidade da Carteira de Investimentos porGestor;
51. Resultado dos Investimentos (valorização/desvalorização);
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Carteira de Investimentos.
A Carteira de Investimentos do IPMU, no quarto mês de 2021, apresentou valorização, 
encerrando em R$ 421.321.205,87 (quatrocentos e vinte e um milhões trezentos e vinte e um mil 
duzentos e cinco reais e oitenta e sete centavos), percentual positivo de 0,68%.

Composição da carteira de investimentos
A composição da carteira de investimentos do IPMU, no encerramento do mês de abri/202i, 

atende aos requisitos previstos em Lei e cumpre a Política Anual de Investimentos, elaborada 
pelos membros do Comitê de Investimentos, aprovada pelos membros do Conselho de 
Administração e ratificada pelos membros do Conselho Fiscal.
A carteira de investimentos está segregada entre os segmentos de renda fixa (84,85%), renda 
variável (7,87%) e alocação no investimento no exterior (7,29%), dentro dos limites permitidos 
pela Resolução CMN n° 3922/2010 e compatível com os requisitos estabelecidos na Política de 
Investimentos -  PAI 2021.
Os investimentos do IPMU demonstram uma "gestão moderada", com exposição em fundos 
compostos por 100% títulos públicos, diversificados em vértices de curto, médio e longo prazo.
O maior percentual dos fundos que compõem a Carteira de investimentos do IPMU possuem 
gestão ativa, visando uma alocação dinâmica nos vértices “IMA-B". Trabalhando tanto nos 
vértices da família IMA (IMA-B, IMA-B5 e IMA-B 5+), quanto nas taxas "Pré-Fixadas" mais curtas e 
inflação, buscando 0 melhor retorno, com 0 menor risco envolvido.
A maioria dos fundos de Renda Fixa da carteira de investimentos, são fundos "renda fixa ativa", 
onde 0 gestor pode atuar de forma mais abrangente, comprando e vendendo títulos públicos ou 
privados dos mais variados vértices.
O Comitê de Investimentos tem acompanhado de perto a desempenho desses fundos, de forma 
que aquele que apresente melhor desempenho receba novos aportes, enquanto aqueles que 
apresentem desempenho ruim sejam alvo de resgates.
Os investimentos em Renda Variável estão distribuídos em "Small Caps", "Infraestrutura" e 
"BDR" e "Multimercado". Dado ao momento político econômico que passamos em 2020, 
continuamos a ter grande volatilidade nos ativos de Renda Variável, apresentando preços mais 
ajustados do que no início da pandemia do Covid-19 em março/2020, mas ainda atrativo para 
uma alocação gradual, pensando em um horizonte de médio e longo prazo, estratégia adotada
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Meta Atuarial.
O desempenho da carteira no início de 2021 não foi positivo, refletindo a instabilidade do 
mercado financeiro em consequência da pandemia do Covid 19 .
A rentabilidade da carteira no fechamento do mês de abril/2021 foi negativa ( 0,21%) distante da 
meta atuarial (INPC + 5,41%  a.a.) que encerrou em 4, 10% , refletindo ainda os impactos da crise 
da Pandemia do Covid 19 que é denominado nos investimentos como "Risco Sistemático ou 
Conjuntural".
Desde 2020 vivemos momentos de grande volatilidade causada por uma crise sanitária, que 
reflete na economia, diante das incertezas quanto ao fim da pandemia. Com dificuldade de 
estabelecimento de expectativas confiáveis, os prêmios de riscos tendem a crescer e os mercados 
ficam com fortes volatilidades.

Enquadram ento
Com relação ao enquadramento, os recursos do IPMU estão corretamente distribuídos conforme 
os artigos da Resolução 3.922/10 alterada pelas Resoluções 4 .604/17 e 4.695/18 . Os investimentos 
também estão distribuídos em atendimento aos limites estabelecidos na Política de 
Investimentos elaborada pelo Comitê de Investimentos, aprovada pelo Conselho de 
Administração e ratificada pelo Comitê de Investimentos.

Risco
Os riscos da carteira de investimentos do IPMU permanecem elevados na medida em que segue o 
cenário de fortes oscilações das cotações das ações e dos preços dos ativos de emissores públicos 
e privados. No tocante ao risco de crédito na medida em que há uma concentração dos recursos 
investidos em fundos com carteiras formadas exclusivamente por títulos públicos federais, 
podemos afirmar que este fator de risco foi bem gerenciado. Há uma nova palavra de ordem nas 
recomendações de analistas e nas ofertas das plataformas digitais: incluir na carteira de 
investimentos no exterior, para diversificação de risco frente a possíveis choques internacionais 
(como a covid-19) ou nacionais (com os quais estamos habituados), em um momento em que 0 

investidor procura manter o retorno em meio aos juros baixos. Para os analistas, diante desse 
contexto, temos uma melhor expectativa para fundos de investimento no exterior, seguido de 
fundos de bolsa local (na expectativa de um segundo semestre melhor por conta da vacinação) 
por fim, fundos de renda fixa, onde os prêmios encontram-se muito escassos.
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Investim entos no exterior
O IPMU iniciou investimentos no exterior no mês de fevereiro/2021, de maneira cautelosa, mas 
com ótimas perspectivas. No cenário externo, apesar da volatilidade causada pelo aumento de 
casos de Covid, analistas financeiros mantem visão do mercado americano como sendo uma boa 
alternativa de diversificação, dado ao momento de retomada econômica e a provável liberação de 
novos estímulos logo após a conclusão das eleições. Diversificar tornou-se mais do que uma 
opção para investidores, tornou-se uma obrigação. Quem não diversifica está fadado a 
acontecimentos surpresas que podem abalar uma carteira ou fundo de investimento.
Conforme aumenta o nível de incerteza sobre a condução da política fiscal, o mercado passa a 
exigir maior prêmio para comprar os títulos emitidos pelo governo, o que leva a uma queda nos 
preços dos papéis na mão dos investidores. Essa dinâmica é conhecida como marcação a 
mercado. O que de um lado preocupou parte dos investidores pode ser visto como oportunidade 
para outros.
As demais "más notícias" são consequências da pandemia e todos os desequilíbrios refletidos nos 
gastos públicos, desemprego, crescimento econômico, risco de crédito e saúde pública. 
Adicionamos também os desequilíbrios advindos da enorme injeção de liquidez na economia que, 
em caso de uma 2a/3° onda, tende a se prolongar e que, em algum momento, terá de ser 
encerrado.
Todos estes ingredientes não tornam o ambiente propício aos negócios, ao planejamento e 
investimentos por parte da maioria do empresariado de todos os setores da nossa economia.
No Brasil tem fatores/aspectos com forte influência sobre os mercados: situação das contas 
públicas, questões políticas, questões fiscais, continuidade de auxílios emergências, crescimento 
da inflação e a postura de autoridade monetária do Banco Central.

Distribuição legai dos recursos,
No tocante a distribuição legal dos recursos, assim como por gestores, o IPMU vem mantendo a 
totalidade de seus recursos aplicados em fundos de investimentos de 05 gestores, 
implementando assim uma boa gestão no tocante a diversificação, tanto de gestores como de 
índices de referência dos investimentos realizados. Os investimentos do IPMU, além de estarem 
de acordo com a Política de Investimentos, também estão corretamente distribuídos conforme os



Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba

Deliberação
A instabilidade e as incertezas que norteiam o cenário econômico diante da atual crise econômica 
gerada pela pandemia do Covid 19, resultando em perspectivas negativas, cenário incerto e 
volatilidade financeira em nível mundial, dificultam as tomadas de decisões relativas aos 
investimentos.
Aplicar em fundos de investimentos no exterior, dado que as perspectivas são boas para geração 
de valor de forma descorrelacionada aos investimentos presentes na atual carteira do IPMU, mas 
pode ter risco cambial, caso o fundo não tenha hedge. A parcela de investimento no exterior, sem 
hedge cambial, demonstra descorrelacionamento de retorno, reduzindo 0 risco total da carteira. 
Na questão financeira, estamos passando por uma grande turbulência no mercado, resgate ou 
realocação neste momento corre 0 risco de perder a volta dos fundos, portanto é mais prudente 
aguardar e acompanhar. A crise econômica provocada pela pandemia do novo coronavírus tem 
prejudicado as estratégias de investimentos nos últimos meses. Cabe leitura dos cenários, 
prudência e calma na análise dos caminhos a serem tomados.

A visão positiva para a renda variável local e internacional, no médio e longo prazo, dado 0 ambiente 
de ampia liquidez e expectativa de normalização das economias globais com 0 progresso das 
vacinações.

4- no exterior, os principais bancos centrais devem manter as taxas de juros em níveis estímulatívos 
por um bom tempo.

A- O mercado local também pode se beneficiar de um ambiente de ampla liquidez global. O fluxo de 
investidores estrangeiro deixou de ser positivo, porém o mercado de capitais permanece aquecido. 
O aumento de casos de COVID-19, assim como seus efeitos colaterais, tem pesado sobre a bolsa 
brasileira. Visão positiva para a renda variável local no médio e longo prazo.

A postura conservadora nos investimentos do IPMU tem gerado resultados satisfatórios nos 
últimos anos. O atual cenário ainda é incerto e com volatilidade. Com base nos dados técnicos, 
análises financeiras e propostas de investimentos e desinvestimentos foram aprovadas por 
unanimidade as estratégias de investimentos, para alteração pontual da carteira de 
investimentos, em especial 0 início da estratégia de aplicação em fundos de investimentos no 
exterior.

1 ) Fundos de renda variável: acompanhamento do mercado e aplicação, quando favorável e de 
forma gradativa, os repasses das contribuições previdenciárias, compensação previdenciáriaj^ 
parcelamento da dívida previdenciária, nos fundos credenciados.

í
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2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo de 
investimentos Itaú Institucional Alocação Dinâmica (CNPJ 2a.838.150/0001-49).

3) Manutenção das aplicações, sem realizar realocação de recursos.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidão é de parecer que os mencionados 
documentos merecem integral análise por parte dos membros do Comitê de Investimentos, 
manifestando pela sua CONFORM IDADE.

O Parecer será encaminhado para os membros do Conselho de Administração e Conselho Fiscal
para apreciaçao.

Fernando Augusto M atsum oto
Diretor Financeiro IPMU 
Certificação - Anbima CPA10

— * "íi
Marcelo tía  Cruz Lima
Membro Comitê de Investimentos 
Certificação - Anbima CPA 10

Fiávio Bell
Membro'CotMb 
Certificação -

N

Sirleide da Silva
Presidente do IPMU 
Certificação - Anbima CPA 10

Membro Comitê de Investimentos 
Certificação -  CGRPPS

M f K S L i y 1
W ellington Djniz
Controlador Interno

Parecer Comitê de Investimentos Página 7 de 7



i  •

26/05/2021 -  Conselho de Adm inistração 

Ata da Reunião do Conselho de Administração do instituto de Previdência Municipal de 

Ubatuba -  IPMU, realizada aos vinte e seis dias do mès de maio de 2021, às nove horas. 

Reunião realizada de forma híbrida, por videoconferência, através do aplicativo Zoom (ID 874 

8472 5288/ Senha 720914), devido à pandemia do Covid-19 e às orientações da Organização 

Mundial de Saude e dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede no IPMU. 

Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flávio Bellard Gomes, 

Giáucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da 

Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da 

Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa Cláudia 

Tavares). Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Ireni 

Tereza Garinda da Siiva, Márcia Conceição Fernandes Famadas Roiim e Wellington Diniz). A 

Conselheira Gisele Aparecida dos Santos tem falta justificada por estar em gozo de ferias e a 

Conselheira Rose Barboza Marangoni por questão de saude. Aberta a reunião a Presidente 

Sirleide faz uma breve explanação sobre a importância de seguir as orientações com relação a 

"Pandemia do Covid 19", sobre a importância da campanha "Maio Amarelo -  fique atento e 

dirija com cuidado" e "Maio Vermelho -  mês de conscientização sobre hepatite", parte da 

Política Previdenciária de Saúde e Segurança do Servidor. Dando sequência a pauta, são 

colocados em votação os processos de concessão de aposentadorias: IPMU/102/2020 

referente a concessão de aposentadoria especial Sumuta 33 a Rosenei da Silva Lopes, 

aprovada por unanimidade. tPMU/147/2020 referente a concessão de aposentadoria por 

idade a Almir Lourenço dos Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/066/2021 referente a 

concessão de aposentadoria por tempo de contribuição especial de professor a Jorge Ivam 

Ferreira, aprovada por unanimidade. IPMU/084/2021 referente a concessão de aposentadoria 

por idade a Jamar Rodrigues da Siiva, aprovada por unanimidade. S.A/9567/2021 referente 

ao requerimento da servidora ativa Eüana de Oliveira Serpa Reis de apostilamento judicial de 

tempo prestado em atividade privada junto ao INSS. Conforme Parecer Jurídico n° 065/2021, o 

requerimento de aposüiar sentença judicial do período de labor perante a iniciativa privada, 

vinculado ao RGPS, com a finalidade de que tal lapso temporal seja computado para fins de 

contagem reciproca e compensação financeira entre os regimes, carece de amparo legal. 

Ainda, importante ressaltar que conforme vimos na jurisprudência assentada do Tribunal de

Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU
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Contas a justificação judiciai não é aceita para fins de comprovar tempo de serviço ou de 

contribuição. Conforme dispõe a lei, tal tempo somente pode ser averbado mediante 

apresentação de CTC emitida pela autarquia previdenciária competente (INSS), eis que e 

documento indispensável ex vi do art.96, incisos IV, V, VII, cia lei 8.213/91, bem ainda no inciso 

IV, do art.5° do decreto n° 10.188/2019, pois somente dessa forma haverá a compensação 

previdenciária entre os regimes. Se fizer diferente, além de afrontar a lei ainda ensejará lesão 

aos recursos previdenciarios contribuindo para o aumento do déficit atuarial do sistema. Desta 

forma, endossa integralmente as razões apostas na manifestação da Consultoria, opinando 

pelo indeferimento do pleito, devendo da Diretoria Executiva devolver os autos ao 

Departamento de Recursos Humanos da municipalidade. Após varias considerações por parte 

dos Conselheiros Administrativos, o Parecer Jurídico é aprovado por unanimidade. Ato 

contínuo os Conselheiros Administrativos são informados sobre os seguintes processos 

administrativos, financeiros e previdenciários previamente encaminhados por e-mail para 

análise. S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit financeiro. Manifestação da 

municipalidade quanto a impossibilidade de quitação dos valores correspondentes ao 

exercido de 2020 e dos meses de janeiro/abril de 2021. Solicita parcelamento da dívida. A 

Diretoria Executiva aguarda manifestação da Secretaria de Políticas de Previdência Social 

quanto a forma de formalização do termo de acordo da dívida previdenciária. Valores não 

repassados ao IPMU; R$ 4.728.108,00 (quatro milhões setecentos e vinte e oito mil cento e oito 

reais / referente ao exercício de 2020), R$ 229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil cento e 

sessenta e seis reais e vinte e sete centavos / referente ao més de janetro/2021), R$ 250.505,43 

(duzentos e cinquenta mil quinhentos e cinco reais e quarente e sete centavos / referente ao 

mês de fevereiro/2021), R$ 223.585,97 (duzentos e vinte e três mil quinhentos e oitenta e 

cinco reais e noventa e sete centavos / referente ao més de março/2021) e R$ 207.451,13 

(duzentos e sete mil quatrocentos e cinquenta e um reais e treze centavos / referente ao més 

de abril 2021). IPMU/168/2018 referente ao Relatório de Gestão Atuarial compreendendo os 

anos de 2018, 2019 e 2020. iPMU/093/2019 referente ao termo de aditamento de contrato 

firmado com a empresa de certificação Pro-Gestào RPPS "Instituto de Certificação Qualidade 

Brasil -  ICQ Brasil" no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) devido a 

necessidade de adequação ao Manual do Pró-Gestão RPPS versão 3.2 de 17/03/2021, quanto a
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resultado da auditoria de certificação Pró-Gestão RPPS Nível III, realizada nos dias 04, 05 e 06 

de maio. Conforme Relatorio de Auditoria, o IPMU conseguiu atingir a pontuação mínima 

exigida para o Nivel III (21 ações atendidas das 24 ações exigidas), entretanto, a certificadora 

"Instituto de Certificação Qualidade Brasil -  ICQ Brasil" condicionou a certificação ao 

atendimento de "recomendações consideradas como oportunidades para melhoria". Como no 

próprio relatório cita que com o Relatório de Auditoria o IPMU deve elaborar "Plano de 

Trabalho" para atendimento, a Diretoria Executiva encaminhou ofício solicitando a Certificação 

no Nivel III e que na 1° Auditoria de Supervisão (que ocorrerá em 2022) as recomendações 

sejam apresentadas. Até a presents data no IPMU não teve retorno. SPMU/Ü05/2Ô21 referente 

ao Relatório de Controle Interno do I o Trimestre de 2021. IPMU/011/2021 referente ao 

Relatório de Controle Interno de Investimentos do I o Trimestre de 2021. IPMU/078/2021 

referente as aplicações financeiras do mês de abril/2021 e a aprovação das deliberações elo 

Comitê de Investimentos na reunião ordinária realizada no dia 21/05/2021. IPMU/092/2021 

referente ao Prêmio Destaque Brasil Investimentos realizado pela ABIPEM, com prazo de 

inscrição até 13/08/2021. 1PMU/Q93/2021 referente ao VIII Congresso Nacional de Pesquisa 

Previdenciária CNPP realizado pela ABIPEM, com prazo de inscrição ate 24/08/2021. 

IPMU/094/2021 referente ao Prêmio Destaque Brasil Responsabilidade Previdenciária 

realizado pela ABIPEM, com prazo de inscrição até 16/08/2021. Relatório de Atendimento 

realizado pela Diretoria Executiva no mês de abril/2021. Aposentadorias 2019, homologação 

realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo das aposentadorias concedidas no 

exercício de 2019. Com as homologações os processos de concessão poderão ser 

encaminhados a Compensação Previdenciária. Pensões 2019. homologação realizada pelo 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo das pensões concedidas no exercício de 2019. 

Com as homologações os processos de concessão poderão ser encaminhados à Compensação 

Previdenciária. Processo Judicial. Agravo de Instrumento n° 2066704-29.2021.8.26.0000, 

agravante IPMU, agravado Artur Bernardinelli Neto. Em sessão virtual da 98° Câmara de 

Direito Publico do Tribunal de Justiça de São Paulo, deram provimento ao recurso, com 

votação unanime, seguindo o voto do relator. Prestação de Contas do I o Quadrimestre de 

2021: 1-) Demonstrativo Previdenciário. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da 

Contribuição Previdenciária. 4-) Controle da Folha de pagamento dos aposentados e
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Para encerrar a reunião os Conselheiros Administrativos são informados: 1-) Curso online "A 

importância da certificação dos gestores do RPPS": evento cancelado. 2-) Curso online "Nova 

Lei de Licitações e Contratos" que será realizado nos dia 31/05, 07/06, 14/06 e 21/06, 3-)

os RPPS” que será realizado pela ABiPEM, no dia 28/05, 5-) Curso online "CPA 20" que será 

realizado nos dia 31/05, 01/06 e 02/06 e 6-) Live "Banco do Brasil -  5o Edição do RPPS investe" 

que sera realizado no dia 26/05. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, e para 

que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente 

ata que após lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais presentes.

Curso online "Escola Nacional de Administração Pública -  Enap". 4-) Live "Certificação pasra

Ireni Tereza Clarinda 
da Silva
Diretora de Seguridade e 
Benefícios

Láras Gustavo 
Ferreira Castanho
Conselho Administrativo

■'Conselho de 
.Administração

Márcia C F Famadas 
Rotim
Diretora Administrativa

Maria de Fátima Mateus
Conselho de Administração

Rosangela Briet da 
Silva Leite
Conselho de 
Administração

Sirleide da Silva
Presidente

Conselho de Administração

Vanessa Cláudia Tavares
Procuradora Controlador Infer no
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Conforme Lei Municipal n° 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho 

de suas competências de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de 

Administração do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunião 

extraordinária realizada nesta data, após a apresentação do Relatório Financeiro referente 

ao mês de abril/2021, conforme processo IPMU/078/2021 (análise conjuntural de mercado 

econômico, mercado financeiro e monitoramento das variáveis macroeconômicas, avaliação 

mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, analise de relatório de 

rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Política Anual de 

Investimentos -  2021) deliberaram por sua APROVAÇÃO, bem como as estratégicas de 

investimentos adotadas pelos membros do Comitê de Investimentos na reunião ordinária 

realizada no dia 21/05/2021.

Carlos Eduardo Castilho
Conselho de Administração

Lucás/Gustavo Ferreira 
Castanho
Conselho de Administração

Ubatuba, 26 de maio de 2021 \

Flávio Bellard Gomes
Conselho de.Ãc|ministfaçào

Maria de Fátima Mateus
Conselho de Administração

Glaucia Go^ne;
Conselho de

onselho de Administração
Rosangela Briet da Silva 
Leite
Conselho de Administração

N* \
Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho de Administração

Rua Paraná n° 408 -  Centro -  Ubatuba -  Sâo Pauto -  CEP 11680 000 
Tel/Fax (12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235 -  email: financaipmu@uol.conrt.br
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Reunião Conselho de Administração
IPMU > Boas Práticas » Reunião Conselho rfe Administração

Postado em Boas Práttcas, Notícias
Reunião Conselho Fiscal

Reunião do Conselho de Admin is t ração  do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU, 
realizada aos vinte e seis dias do mês de maio de 2021. às nove horas. Reunião realizada de 
forma híbrida, por videoconferência, através do aplicativo Zoom (ID 874 8472 5288/ Senha 720914), devido ã 
pandemia do Covid-19 e às orientações da Organização Mundial de Saúde e dos Governos Federal e 
Estadual e presencial na sede no IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo 
Castilho, Flávio Bellard Gomes. Gláucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho. Maria de Fátima 
Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Bnet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefam Lima) e os membros da 
Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa Cláudia Tavares). Conectaram 
através do aplicativo Zoom. os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Márcia 
Conceição Fernandes Farnadas Rolim e Wellington Diniz). A Conselheira Gisele Aparecida dos Santos tem 
falta justificada por estar em gozo de férias e a Conselheira Rose Barboza Marangoni por questão de saude.

http$://ipmu.<wOT,bríste/feumaí>conseSha-de-adminístj3eaa-23/ 1/9
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Aberta a reunião a Presidente Sirleide faz uma breve explanação sobre a importância de seguir as 

orientações com relação a “Pandemia do Covid 19", sobre a importância da campanha “Maio Am arelo-fique  

atento e dirija com cuidado'’ e “Maio Vermelho -  mês de conscientização sobre hepatite", parte da Política 

Previdenciária de Saúde e Segurança do Servidor. Dando sequência à pauta, são colocados em votação os 

processos de concessão de aposentadorias: IP M  U / 1 0 2 / 2 0 2 0  referente a concessão de aposentadoria 

especial Súmula 33 a Rosenei da Silva Lopes, aprovada por unanimidade. IP M  U / 1 4 7 / 2 0 2 0  referente a 

concessão de aposentadoria por idade a Almir Lourenço dos Santos, aprovada por

unanimidade. I P M U / 0 6 6 / 2 0 2 1  referente a concessão de aposentadoria por tempo de contribuição especial 

de professor a Jorge Ivam Ferreira, aprovada por unanimidade, I P M U / 0 8 4 / 2 0 2 1  referente a concessão de 

aposentadoria por idade a Jamar Rodrigues da Silva, aprovada por unanimidade. S . A / 9 5 6 7 / 2 0 2 1  referente 

ao requerimento da servidora ativa Eliana de Oliveira Serpa Reis de apostilamento judiciai de tempo prestado 

em atividade privada junto ao INSS. Conforme Parecer Jurídico n° 065/2021, o requerimento de apostilar 

sentença judicial do período de labor perante a iniciativa privada, vinculado ao RGPS. com a finalidade de que 

tal lapso temporal seja computado para fins de contagem reciproca e compensação financeira entre os 

regimes, carece de amparo legal. Após várias considerações por parte dos Conselheiros Administrativos, o 

Parecer Jurídico é aprovado por unanimidade.

Ato contínuo os Conselheiros Administrativos são informados sobre os seguintes processos administrativos, 

financeiros e previdendários previamente encaminhados por e-mall para anáiise. S . A / 7 1 1 1 / 2 0 2 0  referente 

a cobertura do déficit financeiro. IP M  U / 1 6 8 / 2 0 1  8 referente ao Relatório de Gestão Atuarial 

compreendendo os anos de 2018, 2019 e 2020. I P M U / 0 9 3 / 2 0 1 9 referente ao termo de aditamento de 

contrato firmado com a empresa de certificação Pró-Gestão RPPS "Instituto de Certificação Qualidade Brasil -  

ICQ Brasil" no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). I P M U / 1 7 7 / 2 0 2 0  referente ao resultado 

da auditoria de certificação Pró-Gestão RPPS Nívet III, realizada nos dias 04, 05 e 06 de 

maio. I P M U / 0 0  5 / 2 0 2 1  referente ao Relatório de Controle Interno do 1o Trimestre de 

2021. IP M  U / 0 11 / 2 0 2 1 referente ao Relatório de Controle Interno de Investimentos do 1o Trimestre de 

2021. IP M  U / 0 7 8 / 2 0 2 1 referente as aplicações financeiras do mês de abril/2021 e a aprovação das 

deliberações do Comitê de Investimentos na reunião ordinária realizada no dia

21/05/2021.1 P M U / 0 9 2 / 2 0 2 1  referente ao Prêmio Destaque Brasil Investimentos realizado pela ABIPEM, 

com prazo de inscrição até 13/08/2021. I P M U / 0 9 3 / 2 0 2 1  referente ao VIII Congresso Nacional de Pesquisa 

Previdenciária CNPP realizado pela ABIPEM, com prazo de inscrição até

24/08/2021.1 P M U / 0 9 4 / 2 0 2 1  referente ao Prêmio Destaque Brasii Responsabilidade Previdenciária 

realizado pela ABIPEM, com prazo de inscrição até 16/08/2021. Re la t ó r io  de Atendimentoreal izado  

pela Diretoria Executiva no mês de abril/2021. A p o s e n t a d o r i a s  2 0 1 9 ,  homologação realizada pelo 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo das aposentadorias concedidas no exercido de 2019. Com as 

homologações os processos de concessão poderão ser encaminhados à Compensação 

Previdenciária. P e n s õ e s  2 0 1 9 ,  homologação realizada peloTribunal de Contas do Estado de São Paulo 

das pensões concedidas no exercício de 2019. Com as homologações os processos de concessão poderão 

ser encaminhados à Compensação Previdendária. P r o c e s s o  Jud ic ia l .  Agravo de Instrumento n° 

2066704-29.2021.8.26.0000, agravante IPMU, agravado Artur Bemardinelli Neto. Em sessão virtual da 98° 

Câmara de Direito Público do Tribunal de Justiça de São Paulo, deram provimento ao recurso, com votação 

unanime, seguindo o voto do relator. P r e s t a ç ã o  de Co n ta s  do 1 o Q u a d r i m e s t r e  de 2 0 2 1 : 1 - )  

Demonstrativo Previdenciário. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuição Previdenciária. 4-) 

Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Acompanhamento do Acordo de 

Parcelamento da Dívida Previdenciária PMU. Para encerrar a reunião os Conselheiros Administrativos são 

informados: 1-) Cu rs o  on l ine  “A  importância da certificação dos gestores do RPPS": evento cancelado.
2-) Curs o  on l ine  “Nova Lei de Licitações e Contratos" que será realizado nos dia 31/05, 07/06,14/06 e

https://ipmu.com,br/site/reuniao-conselho-de-Bdministracao-23/ 2/9
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21/06, 3-) Curso onl in e "Escola Nacional de Administração Pública -  Enap”. 4-) Live Certificação pasra 
os RPPS'' que será realizado pela ABIPEM no dia 28/05, 5-) Curso onl ine "CPA 20” que será realizado 
nos dia 31/05, 01/06 e 02/06 e 6-) Live "Banco do Brasil -  5“ Ediçáo do RPPS Investe’’ que será realizado no 
dia 26/05.

Reunião Conselho de Administração -  IPMU
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26/05/2021 -  Conselho Fiscal

Ata da Reunião do Conselho Fiscal do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU, 

realizada aos vinte e seis dias do més de maio de 2021, as catorze horas, na sede do IPMU, 

respeitando os protocolos de segurança devido à pandemia do Covid-19 e às orientações da 

Organização Mundial de Saúde e dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Reunião realizada de 

forma híbrida, por videoconferência, através do aplicativo Zoom (ID 899 1556 3758/ Senha 

403687). Participantes os Conselheiros Fiscais (Antônio Carlos Berti Gomes Cícero Jose de Jesus 

Assunção, Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria 

Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Wellington Dinlz). Conectaram os 

membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva e Mareia Conceição Fernandes 

Famadas Rolim). Aberta a reunião a Presidente Sirleide faz urna breve explanação sobre a 

importância de seguir as orientações com relação a "Pandemia do Covid 19”, sobre a importância 

da campanha "Maio Amarelo -  fique atento e dirija com cuidado" e "Maio Vermelho -  mês de 

conscientização sobre hepatite", parte da Política Previdenciária de Saude e Segurança do Servidor. 

Na sequência da reunião, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide faz uma 

explanação sobre o Relatório de Prestação de Contas, conforme documentos acostado no 

processo IPMU/088/2021, encaminhados por e-mail para análise dos Conselheiros Fiscais. 1-) 

Demonstrativo Previdenciário. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuição 

Previdenciária. 4-) Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) 

Balancetes. A análise dos registros e movimento contábil efetuado no período se deu através dos 

Balancetes das Receitas, Balancetes das Despesas, Relatórios de Pagamentos e Conciliação 

Bancária. 6-) Despesa Administrativa. As despesas administrativas encontram-se dentro do limite 

da arrecadação e de acordo com a legislação vigente. 7-) Relatório de Pagamentos. A execução da 

despesa está ocorrendo de acordo com o que foi planejado e orçado para o exercício de 2021. 

Quanto ao aspecto formal foram obedecidos os limites orçamentários e todas as fases da despesa. 

8=) Acompanhamento do Acordo de Parcelamento da Divida Previdenciária PMU. Ao conceder a 

palavra aos membros, não houve a interposição de nenhum recurso, restando aprovada sem 

ressalva, a Prestaçãc

Ata Conselho Fiscal
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pauta, os Conselheiros Fiscais sâo informados sobre os seguintes processos administrativos, 

previdenciários e financeiros previamente encaminhados por e mail para analise: IPMU/102/2020 

referente a concessão de aposentadoria especial Sumula 33 a Rosenei da Silva Lopes. 

SPMU/147/2020 referente a concessão de aposentadoria por idade a Almir Lourenço dos Santos. 

IPMU/066/2021 referente a concessão de aposentadoria por tempo de contribuição especial de 

professor a Jorge Ivam Ferreira. IPMU/084/2G21 referente a concessão de aposentadoria por 

idade a Jamar Rodrigues da Silva. S.A/9567/2021 referente ao requerimento da servidora ativa 

Eíiana de Oliveira Serpa Reis de apostilamento judicial de tempo prestado em atividade privada 

junto ao INSS. Conforme Parecer Jurídico n° 065/2021, o requerimento de apostilar sentença 

judicial do período de labor perante a iniciativa privada, vinculado ao RGPS, com a finalidade de 

que tal lapso temporal seja computado para fins de contagem reciproca e compensação financeira 

entre os regimes, carece de amparo legal. Desta forma, endossa integralmente as razões apostas 

na manifestação da Consultoria, opinando pelo indeferimento do pleito, devendo da Diretoria 

Executiva devolver os autos ao Departamento de Recursos Humanos da municipalidade. 

S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit financeiro. Manifestação da municipalidade 

quanto a impossibilidade de quitação dos valores correspondentes ao exercício de 2020 e dos 

meses de janeiro/abril de 2021. Solicita parcelamento da divida. A Diretoria Executiva aguarda 

manifestação da Secretaria de Políticas de Previdência Social, quanto a forma de formalização do 

termo de acordo da divida previdenciária. Valores não repassados ao IPMU: R$ 4.728.108,00 

(quatro milhões setecentos e vinte e oito mil cento e oito reais / referente ao exercício de 2020), R$ 

229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil cento e sessenta e seis reais e vinte e sete centavos / 

referente ao mês de janeiro/2021). R$ 250.505,43 (duzentos e cinquenta mil quinhentos e cinco 

reais e quarente e sete centavos / referente ao mès de fevereiro/2021). R$ 223.585,97 (duzentos e 

vinte e três mil quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos / referente ao mès de 

março/2021) e R$ 207.451,13 (duzentos e sete mil quatrocentos e cinquenta e um reais e treze 

centavos / referente ao mês de abril 2021). IPMU/093/2019 referente ao termo de aditamento de 

contrato firmado com a empresa de certificação Pro-Gestão RPPS "Instituto de Certificação 

Qualidade Brasil -  ICQ Brasil" no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) devido a
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necessidade de adequação ao Manual do Pro-Gestâo RPPS versão 3.2 de 17/03/2021, quanto a 

obrigatoriedade de auditoria de supervisão de forma presencial. fPMU/177/2020 referente ao 

resultado da auditoria de certificação Pró-Gestào RPPS Nível III, realizada nos dias 04, 05 e 06 de 

maio. Conforme Relatório de Auditoria, o IPMU conseguiu atingira pontuação mínima exigida para 

o Nível III (21 ações atendidas das 24 ações exigidas), entretanto, a certificadora "Instituto de 

Certificação Qualidade Brasil -  ICQ Brasil" condicionou a certificação ao atendimento de 

"recomendações consideradas como oportunidades para melhoria". Como no próprio relatório cita 

que com o Relatorio de Auditoria o IPMU deve elaborar "Plano de Trabalho" para atendimento, a 

Diretoria Executiva encaminhou oficio solicitando a Certificação no Nível III e que na I o Auditoria 

de Supervisão (que ocorrera em 2022) as recomendações sejam apresentadas. Ate a presenta data 

no IPMU não teve retorno. IPMU/005/2021 referente ao Relatório de Controle Interno do I o 

Trimestre de 2021. IPMU/078/2021 referente as aplicações financeiras do mês de abril/2021 e a 

ratificação das deliberações do Comitê de Investimentos na reunião ordinária realizada no dia 

21/05/2021. IPMU/092/2021 referente ao Prêmio Destaque Brasil Investimentos realizado pela 

ABIPEM, com prazo de inscrição até 13/08/2021. IPMU/093/2021 referente ao VIII Congresso 

Nacional de Pesquisa Previdenciaria CNPP realizado pela ABIPEM com prazo de inscrição até 

24/08/2021. iPMU/094/2021 referente ao Prêmio Destaque Brasil Responsabilidade Previdenciaria 

realizado pela ABIPEM, com prazo de inscrição até 16/08/2021. Relatório de Atendimento 

realizado pela Diretoria Executiva no mês de abril/2021. Aposentadorias 2019. homologação 

realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo das aposentadorias concedidas no 

exercício de 2019. Com as homologações os processos de concessão poderão ser encaminhados à 

Compensação Previdenciaria. Pensões 2019, homologação realizada pelo Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo das pensões concedidas no exercício de 2019. Com as homologações os 

processos de concessão poderão ser encaminhados a Compensação Previdenciária. Para encerrar a 

reunião os Conselheiros Administrativos são informados: 1-) Curso online "A importância da 

certificação dos gestores do RPPS": evento cancelado. 2-) Curso online "Nova Lei de Licitações e 

Contratos" que será realizado nos dia 31/05, 07/06, 14/06 e 21/06, 3-) Curso online "Escola 

Nacional de Administração Pública -  Enap". 4-) Live "Certificação pasra os RPPS" que será realizado
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pela ABiPEM, no dia 28/05 e 5-) Live "Banco do Brasil -  5o Edição do RPPS Investe" que será 

realizado no dia 26/05. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, e para que conste, eu, 

Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que após lida e 

aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais.

Antônio Carlos BertL Gomes
Membro 
Conselho Fiscal

Cícero José de Jesus 
Assunção
Membro 
Conselho Fiscal

Sirleide da Silva
Presidente

Ernely (Fragoso
Membro'’ 
Conselho Fiscal

t -  'Lz> <4 ' i/C{/ c 4 . i 
Fernando Augusto Matsumoto Rozemara Cabral
Diretor Financeiro Mendes de Carvalho -

Membro
""V—. Conselho Fiscal

W ellington D iniz
Controlador interno
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Parecer do Conselho Fiscal
Relatório de Investimentos

Conforme Lei Municipal n° 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho 

de suas competências de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal do 

Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunião ordinária realizada nesta 

data, após a apresentação do Relatório Financeiro referente ao mês de abril/2021, 
conforme processo IPMU/Q78/2Q21 (análise conjuntural de mercado econômico, mercado 

financeiro e monitoramento das variáveis macroeconômicas, avaliação mensal de risco de 

mercado da carteira de Investimentos, análise de relatório de rentabilidade dos fundos de 

investimentos e acompanhamento da Política Anual de Investimentos -  2021) deliberaram 

por sua APROVAÇÃO, bem como as estratégicas de investimentos adotadas pelos membros 

do Comitê de Investimentos na reunião ordinária realizada no dia 21/05/2021.

Ubatuba, 26 de Maio de 2021

Antônio Carlos Berti 
Gomes

ely Fragoso
Conselho Fiscal

ô . k - \

Rozemara Cabral Mendes de Carvalho
Conselho Fiscal

Rua Parana n’ 408 -  Centro -  Ubatuba -  São Paulo -  CPP I íófsO 000 
Tel/Fax (12) 3*03 3044/3833 4342/ 3832 2235-• email: tmaircaipmuwuoUom.br
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Reunião Conselho Fiscal IPMU > Boas Fráíicas > Reunião Conselho Fiscal

Postado em Boas Práticas, Noticias Reunião Comitê de Investimentos

Reunião do C onse lho  F isca l do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU. realizada aos 
vinte e seis dias do mès de maio de 2021, às catorze horas, na sede do IPMU. respeitando os protocolos de 
segurança devido a pandemia do Covid-19 e às orientações da Organização Mundial de Saúde e dos 
Governos Federal, Estadual e Municipal. Reunião realizada de forma híbrida, por videoconferência, através cio 
aplicativo Zoom (ID 899 1556 3758/ Senha 403687). Participantes os Conselheiros Fiscais (Antônio Carlos 
Berti Gomes. Cícero José de Jesus Assunção. Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os 
membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Wellington Dimz). 
Conectaram os membros da Diretoria Executiva {Ireni Tereza Clarinda da Silva e Márcia Conceição 
Fernandes Famadas Rolim).

Pauta:
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A Importância de seguir as orientações com relação a  "Pandemia do Covid 19”, sobre a importância da 

campanha “Maio Amarelo -  fique atento e dirija com cuidado” e 'Maio Vermelho -  mês de conscientização 

sobre hepatite”, parte da Política Previdenciária de Saúde e Segurança do Servidor.

R e la t ó r io  de P r e s t a ç ã o  de C o n t as ,  conforme documentos acostado no 

processo I P M U / 0 8 8 / 2 0 2 1  .encaminhados pore-maii para análise dos Conselheiros Fiscais. 1-) 

Demonstrativo Previdenciário. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuição Previdenciária. 4-) 

Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Balancetes. A análise dos registros e 

movimento contábil efetuado no período se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das 

Despesas, Relatórios de Pagamentos e Conciliação Bancária. 6-) Despesa Administrativa. As despesas 

administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadação e de acordo com a legislação vigente. 7-) 

Relatório de Pagamentos. A execução da despesa está ocorrendo de acordo com o que foi planejado e 

orçado para o exercício de 2021. Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orçamentários e 

todas as fases da despesa. ©  Acompanhamento do Acordo de Parcelamento da Dívida Previdenciária PMU. 

Ao conceder a palavra aos membros, não houve a interposição de nenhum recurso, restando a p r ova da  

se m r e s s a l v a ,  a P r e s t a ç ã o  de C o n t as  do I P M U  r e f e r e n t e  ao  mês  de a b r i l / 2 0 2 1 .

I P M  U / 1 0 2 / 2 0 2 0  referente a concessão de aposentadoria espedal Súmula 33 a Roserteida Silva Lopes.

I PM  U11 4 7 / 2 0 2 0  referente a concessão de aposentadoria por idade a Almlr Lourenço dos Santos.

I P M U / 0 6 6 / 2 0 2 1  referente a concessão de aposentadoria por tempo de contribuição especial de professor 

a Jorge Ivam Ferreira.

I P M U / 0 8 4 / 2 0 2 1  referente a concessão de aposentadoria por idade a Jamar Rodrigues da Silva.

S . A / 9 5 6 7 / 2 0 2 1  referente ao indeferimento do requerimento da servidora ativa Eliana de Oliveira Serpa 

Reis de apostilamento judicial de tempo prestado em atividade privada junto ao INSS. Conforme Parecer 

Jurídico n® 065/2021, o requerimento de apostilar sentença judicial do período de labor perante a iniciativa 

privada, vinculado ao RGPS, com a finalidade de que tal lapso temporal seja computado para fins de 

contagem reciproca e compensação financeira entre os regimes, carece de amparo legal.

S . A / 7 1 1 1 / 2 0 2 0  referente a cobertura do déficit financeiro.

I P M U / 0 9 3 / 2 0 1  9 referente ao termo de aditamento de contrato firmado com a empresa de certificação Pró- 

Gestão RPPS "Instituto de Certificação Qualidade Brasil -  ICQ Brasil" no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e 

quatrocentos reais) devido a necessidade de adequação ao Manual do Pró-Gestão RPPS versão 3.2 de 

17/03/2021, quanto a obrigatoriedade de auditoria de supervisão deforma presencial.

I P M U / 1 7 7 / 2 0 2 0  referente ao resultado da auditoria de certificação Pró-Gestão RPPS Nível III, realizada 

nos dias 04, 05 e 06 de maio.

I P M U / 0 0 5 / 2 0 2 1  referente ao Relatório de Controle Interno do 1° Trimestre de 2021.

I P M U / 0 7 8 / 2 0 2 1  referente a s  ap licações financeiras do m ês de abril/2021 e a ratificação das deliberações 

do Comitê de Investimentos na reunião ordinária realizada no dia 21/05/2021.
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I P M U / 0 9 2 / 2 0 2 1  referente ao Prêmio Destaque Brasil Investimentos realizado pela ABIPEM, com prazo de 

inscrição até 13/08/2021.1 P M U / 0 9 3 / 2 0 21 referente ao VIII Congresso Nacional de Pesquisa 

Previdenciária CNPP realizado pela ABIPEM, com prazo de inscrição até 24/08/2021.

I P M U / 0 9 4 / 2 0 2 1  referente ao Prêmio Destaque Brasil Responsabilidade Previdenciária realizado pela 

ABIPEM, com prazo de inscrição até 16/08/2021.

R e la t ó r io  de A t e n d i m e n t o  realizado pela Diretoria Executiva no mês de abril/2021.

A p o s e n t a d o r i a s  2 0 1 9 ,  homologação realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo das 

aposentadorias concedidas no exercício de 2019. Com as homologações os processos de concessão 

poderão ser encaminhados à Compensação Previdenciária.

P e n s õ e s  2 0 1 9 ,  homologação realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo das pensões 

concedidas no exercido de 2019. Com as homologações os processos de concessão poderão ser 

encaminhados à Compensação Previdenciária.

Curs o  onl ine “A importância da certificação dos gestores do RPPS": evento cancelado.

Cu rs o  on l ine  “Nova Lei de Lidtações e Contratos” que será realizado nos dia 31/05, 07/06, 14/06 e 21/06, 

Cu rs o  onl ine "Escola Nacional de Administração Pública -  Enap”.

L ive "Certificação pasra os RPPS” que será realizado pela ABIPEM, no dia 28/05 

Live  “Banco do Brasil -  5o Edição do RPPS Investe” que será realizado no dia 26/05.
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